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DECRETO DIRIGENZIALE
Conclusione procedura di valutazione delle proposte presentate nelllambito della Manifestazione di
Interesse per la realizzazione di iniziative diffuse sul territorio campano e nazionale volte a celebrare i 250
anni dalla morte del maestro Luigi Vanvitelli “Luigi Vanvitelli, il Maestro e la sua eredita 1773-2023";

IL DIRETTORE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii;

VISTO il Decreto Legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e s.m.i., recante “Istituzione del Ministero per i beni e le
attivita culturali, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’articolo
11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D. Lgs.196/2003 e ss. mm. ii. e il Regolamento (UE) 679/2016 e ss. mm. ii;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 recante il Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
es.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165” e, nello specifico, il codice di comportamento dei dipendenti del Ministero;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, n. 169 recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli uffici di diretta
collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il D. L. 14 agosto 2020, n. 104, e in particolare l'articolo 24, comma 1, come convertito, con
modificazioni, dalla L. 13 ottobre 2020, n. 126 e successivamente modificato dalla L. 30 dicembre 2020, n.
178, articolo 1, comma 928;

VISTO il D.L. 1° marzo 2021, n. 22, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
Ministeri”;

VISTO il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023 adottato con Decreto
Ministeriale n. 161 del 16/04/2021, registrato alla Corte dei Conti al numero 1368 il 29 aprile 2021;

VISTO il DPCM del 01 giugno 2022 registrato presso la Corte dei Conti in data 01/07/2022 al n. 1082, con il
guale é stato rinnovato alla dott.ssa Tiziana MAFFEI I'incarico di Direttore Generale della Reggia di Caserta;

VISTO il decreto di approvazione del progetto per le Celebrazioni Vanvitelliane prot. n® 2827 del 29/03/2022;
VISTO I'Avviso Pubblico, manifestazione d’interesse per la realizzazione di iniziative culturale per le
celebrazioni vanvitelliane prot. n°4368 del 17/05/2022;

VISTO il Decreto di nomina della Commissione di valutazione prot. n°10116 del 2/12/2022;

VISTI i lavori della commissione svolti tra dicembre 2022 e gennaio 2023;

TENUTO CONTO dell’attribuzione delle funzioni di Responsabile del Procedimento, al funzionario Vincenzo
Mazzarella, Responsabile Servizio Valorizzazione Educazione e Mediazione della Reggia di Caserta, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e con riferimento al procedimento di cui al
decreto direttoriale rep. 554 dell’8 giugno 2021, concernente |'’Avviso di selezione per il conferimento di
incarichi di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii.

VISTI i verbali della Commissione di valutazione e la selezione dei progetti ammessi;



DECRETA

La conclusione della procedura con l'accettazione dei verbali n. 1 del 02/12/2022, n. 2 del 21/12/2022 e n. 3
del 04/01/2023 e l'elenco dei progetti selezionati cosi come approvato dalla Commissione valutatrice.

Associazione TITOLO PROGETTO

ALI DELLA MENTE Rosso Vanvitelliano Se queste mura potessero parlare...

LA MANSARDA “DELIZIE BORBONICHE” — Percorso sull’acqua. Le fontane di Vanvitelli

APS-HUMANS Vanvitelli 3.0

CONVERGENZE I Maestro Luigi Vanvitelli ad Aversa a la sua eredita 1773-2023

IL COLIBRI Spettacolo teatrale inedito: La figlia della Regina

RENA ROSSA GRAND TOUR TERRA DI LAVORO - Viaggio culturale alla ricerca del
pittoresco dalla Reggia di Caserta al Matese

ARCADIA RITROVATA Luigi Vanvitelli: Il cannocchiale oltre la Reggia

ARABESQUE Il Sogno di Wittel - Il Family Show sulla vita del Grande Luigi Vanvitelli

ARCHITEMPO Ti racconto un genio - Contest Narrativo dedicato a Luigi Vanvitelli, sotto
I'egida di Capua il Luogo della Lingua festival

DALIA CORONATO Noi, eredita di Vanvitelli — Fiaba musicale

OMNIA ARTE Larchitetto che incanto la Regina

ASSOCIAZIONE CAMBIA Randonee Reale Borbonica

Di dare mandato al Responsabile del Servizio di Valorizzazione Educazione e Mediazione nel predisporre le
convenzioni con i soggetti nei quali siano riportate puntualmente le condizioni tecniche ed amministrative
per svolgere le attivita.

Il presente atto, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, sara pubblicato sul sito web istituzionale
dellAmministrazione https://reggiadicaserta.cultura.gov.it/ nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Direttore Generale
della Reggia di Caserta
Tiziana Maffei
(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)



