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Oggetto: impegno e liquidazione di spesa per la partecipazione del personale dipendente della Reggia di 
Caserta ai “Progetti presso gli Istituti e Musei dotati di autonomia speciale ai sensi dell’art. 1 ter, comma 4 
del D.L. 104/2019” di cui all’accordo decentrato sottoscritto in data 14.10.2021. 
 

IL DIRETTORE 
VISTO il DLGS 42/2004 e smi, recante il Codice per i Beni Culturali e per il Paesaggio e ss.mm. ii;  
VISTO il DPCM 171/2014 e il DPCM 169/2019 recante il regolamento di riorganizzazione del Mibact, degli 
Uffici di diretta competenza del Ministro e dell’Organismo Indipendente e DM attuativi; 
VISTO il DM 21 febbraio 2018 “Adozione dei livelli minimi uniformi di qualità per i musei e i luoghi della 
cultura di appartenenza pubblica e attivazione del Sistema museale nazionale”; 
VISTO la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm. ii.; 
VISTO il DLGS 50/2016 recante Codice dei Contratti Pubblici e ss.mm. ii; 
VISTO il DPCM del 05 giugno 2019 registrato presso la Corte dei Conti in data 16/07/2019 al n. 2785, con il 
quale è stato conferito all’architetto Tiziana Maffei l’incarico di Direttore Generale della Reggia di Caserta; 
PREMESSO che la Reggia di Caserta è una istituzione permanente, senza scopo di lucro, aperta al pubblico, 
al servizio della società e del suo sviluppo culturale e persegue quali finalità generali, pubbliche ed 
istituzionali: la tutela, la gestione e la valorizzazione, del patrimonio culturale e archeologico di propria 
competenza nonché la cura della manutenzione e la gestione della sede e degli immobili in consegna; 
VISTO l’art. 1 ter comma 4 del del D.L. n. 104/2019 che “Al fine di migliorare la fruibilità e la  valorizzazione  
degli istituti e dei musei  dotati  di  autonomia  speciale,  gli  introiti derivanti  da  quanto  previsto  dal  
comma   3,   al   netto   della corrispondente quota destinata al  funzionamento,  sono  versati  dai medesimi 
istituti e musei all'entrata  del  bilancio  dello  Stato  e riassegnati, con decreto del Ministero dell'economia 
e delle finanze, all'incremento del Fondo risorse decentrate del Ministero per i  beni e le attività culturali e 
per il turismo, in deroga all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.  75, per  essere 
destinati alla remunerazione delle particolari condizioni  di  lavoro del  personale  coinvolto  in  specifici  
progetti  locali  presso  i predetti istituti e musei nel limite massimo complessivo del  15  per cento  del  
trattamento  tabellare  annuo  lordo,   secondo   criteri stabiliti mediante la contrattazione collettiva 
integrativa.” 
VISTA La circolare n. 16 del 12.02.2020 del MIC-DG-BI, con la qual sono state diramate le istruzioni operative 
relativamente alle prestazioni del personale coinvolto in specifici progetti locali presso Istituti e Musei dotati 
di autonomia speciale, per l’attuazione dell’articolo 1-ter, commi 3 e 4, del decreto-legge 21 settembre 2019, 
n. 104, inserito dalla legge di conversione 18 novembre 2019, n. 132 nonché le successive circolari della DG-
OR n. 54 e 66 del 2021; 
VISTO l’Accordo e Protocollo d’intesa relativi ai progetti presso gli Istituti e Musei dotati di autonomia 
speciale, ai sensi dell’articolo 1 ter, comma 4, D. L. 21 settembre 2019, n. 104, convertito con modificazioni 
dalla L. 18 novembre 2019, n. 132, sottoscritto in data 02.02.2021; 
TENUTO CONTO di quanto disposto con l’Accordo relativo ai progetti presso gli Istituti e Musei dotati di 
autonomia speciale, ai sensi dell’articolo 1 ter, comma 4, D. L. 21 settembre 2019, n. 104, convertito con 
modificazioni dalla L. 18 novembre 2019, n. 132, sottoscritto da questo Istituto in sede di contrattazione 
decentrata, in data 14.10.2021; 
TENUTO CONTO della nota prot. verbale di contrattazione sindacale del 19/10/2021 prot.llo n° 8058, con la 
quale si trasmetteva l’elenco del personale effettivamente impiegato nei progetti di cui all’oggetto, svolto 
nel periodo compreso tra il 1 Novembre 2021 e il 31 dicembre 2021 , con l’indicazione del numero di 
prestazioni effettuate e dei compensi spettanti a ciascuno dei dipendenti; 
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VISTO il Decreto MiBAC DG-MU SERV I n.179 del 21.02.2022, con il quale la Direzione Generale Musei, 
approva in favore di questo Ente il Bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2022, ai sensi del combinato 
disposto dell'art. 6 del D.P.R del 29 maggio 2003 n. 240 e dell'art. 18 c.3 DPCM 169/2009; 
CONSIDERATO che l’attività amministrativo-contabile dell’Ente si svolge nel rispetto dei principi generali di 
contabilità pubblica, del D.P.R. n. 97 del 27 febbraio 2003 e delle norme fiscali e civilistiche vigenti; 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria di una spesa complessiva  € 37.500,00 (trentasettemila/500), che trova 
capienza sul  Capitolo 1.1.2.001 – 1.01.01.01.004 – dell’esercizio Finanziario anno 2022; 
tutto ciò premesso, visto e tenuto conto 

Determina 

1. di impegnare la somma complessiva di € 37.500,00   per la partecipazione del personale della Reggia 

di Caserta al Progetto presso gli Istituti e Musei dotati di autonomia speciale ai sensi dell’art. 1 ter, 

comma 4 del D.L. 104/2019” di cui all’accordo decentrato sottoscritto in data 19/10/2021 prot. 8058; 

2. di corrispondere al MEF l’importo complessivo di € 37.500 dando mandato all’ufficio Finanziario di 

provvedere ad eseguire il bonifico alla Ragioneria Territoriale Competente di Caserta sul seguente 

IBAN IT83V 01000 03245 422029258424; 

3. di numerare ed inserire il presente atto nella raccolta delle Determine del Direttore del Reggia di 

Caserta e di pubblicarlo nella apposita sezione trasparenza del sito di questo Istituto. 

 

         Il responsabile del Servizio 

Valorizzazione educazione e mediazione 

            Vincenzo Mazzarella 

 

 

Visto attestante la copertura finanziaria                                           

      Il Funzionario Amministrativo 

            Filomena Aragosa 

 

 
Il Direttore Generale della Reggia di Caserta 

Tiziana Maffei 


	



