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IL DIRETTORE DELLA REGGIA DI CASERTA 

DECRETO DI CONERIMENTO POSISIZONI ORGANIZZATIVE 2020 

VISTO il D.P.C.M. 29.08.2014, n. 171, recante il regolamento di organizzazione del Ministero dei Beni e delle 

Attività Culturali e del Turismo; 

VISTO il D.M. 23 dicembre 2014, n.66 recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali” e ss.mm. 

VISTO il D.M. del 23/01/2016 n. 43; 

VISTO il Decreto interministeriale 28/06/2016 n.328 recante “Conferimento dell’autonomia speciale agli 

Istituti e luoghi di cultura di rilevante interesse nazionale “ 

VISTO l’accordo concernente la determinazione dell’indennità di posizione organizzativa per l’anno 2020  ed 

il protocollo d’intesa relativo ai criteri di conferimento e revoca della predetta posizione, conclusi entrambi 

tra Amministrazione e OO.SS. il 27.10.2020; 

VISTA la ripartizione di budget operata dalla Direzione Generale Musei e l’assegnazione alla Reggia di Caserta 

di n. 3 posizioni organizzative, di cui 2 di Fascia economica  A e 1 di fascia economica  B;  

VISTA l’assegnazione di 1 delle 2 posizioni organizzative di Fascia A al Segretario Amministrativo, nominato 

con Decreto Direttoriale n. 63 del 24 luglio 2020 

ESPLETATA la procedura selettiva interna indetta a mezzo di interpello trasmesso con nota del 21/12/2020 

prot.n. 8546  con scadenza il 28/12/2020, rivolta ai Funzionari Amministrativi III area in servizio presso la 

Reggia di Caserta, per l’assegnazione delle rimanenti posizioni organizzative; 

VISTO il Decreto di conferimento delle posizione organizzative n. 109 del 31 dicembre 2020; 

VISTE le istanze di annullamento in autotutela n. 372 del 19 gennaio 2021, n. 416 del 21 gennaio 2021 e n. 

449 del 22 gennaio 2021, conseguenti all’esercizio del diritto di accesso agli atti; 

VISTO il Decreto di Annullamento in autotutela prot. 529  del 26 gennaio 2021, e la caducazione del Decreto 

n. 109; 

VISTA la nuova procedura di interpello del 29 gennaio 2021 prot. 622 

VISTI i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative di cui all’articolo 1 del Protocollo d’intesa tra 

Amministrazione e OO.SS e all’allegato 1; 

VALUTATE le istanze pervenute sulla base di quanto previsto dai criteri e delle attività svolte da ogni singolo 

candidato nell’ambito del ruolo assegnato nell’organigramma 

DECRETA 

Di assegnare all’Arch. Flavia Belardelli, Coordinatore Area 5 e responsabile del Servizio 
Valorizzazione Complesso Vanvitelliano, la posizione organizzativa di Fascia A per l’anno 2020; 

Di assegnare alla Dr.ssa Antonella Giannattasio, responsabile del Servizio Pubbliche Relazione, 
Servizio Accoglienza e Rapporti con il Pubblico,  la posizione organizzativa di Fascia B per l’anno 
2020. 

Il verbale inerente i processi di valutazione dei candidati è oggetto di diritto di accesso da parte di 
chiunque abbia un interesse legittimo concreto ed attuale alla visione dello stesso. 

Il presente decreto sarà trasmesso al Superiore Ministero e pubblicato nel sito istituzionale della 
Reggia di Caserta. 

Il Direttore Generale 
della Reggia di Caserta 

Tiziana Maffei 
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